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Beste zorgverleners, 
Graag presenteren wij weer ons “Kwartaalnieuws” waarin we jullie ‘bijpraten’ over wat er loopt en 
wordt gedaan vanuit het wijkmanagement binnen het wijksamenwerkingsverband Alphen op één 
Lijn. Na het lezen van dit kwartaalnieuws ben je weer helemaal op de hoogte van alles wat er speelt. 
 

Het bestuur 
Welkom Roland Wybrands 

Op 1 mei jl. is Roland Wybrands gestart als bestuurder van AOEL. Roland is openbaar apotheker bij 
Benu Apotheek Kerk & Zanen en vertegenwoordigt de bij AOEL aangesloten apotheken in het 
bestuur van AOEL. Roland neemt ook het penningmeesterschap op zich. Namens AOEL heten wij 
Roland van harte welkom! 
 

Strategie WSV AOEL  
Het bestuur en wijkmanagement hebben inmiddels 3 sessies gehad o.l.v. een externe partner om 
meer helderheid te verschaffen in wát we ondersteunen en hoe we dat organiseren. Samengevat 
kunnen we melden dat de focus van bestuur en wijkmanagement ligt op verbinding en toekomst:  

- AOEL bouwt aan een integrale eerste lijn 
- AOEL draagt actief bij aan de capaciteitsuitdagingen van de toekomst 

De kernactiviteiten van AOEL zijn benoemd, denk aan organisatie van bijeenkomsten, toeleiding tot 
projecten en communicatie. De komende maanden worden de uitkomsten verder uitgewerkt van 
meerjarendoelen, naar jaardoelen, naar concrete activiteiten. Daarbij wordt ook gekeken naar de 
(overleg)structuur en samenwerking met Rijn en Duin. We zullen de bij AOEL aangesloten 
zorgverleners in het najaar verder informeren, de uitkomsten bij hen toetsen en vervolgstappen 
zetten. 
 

Nieuws vanuit het WSV 
WSV AOEL per 1 januari 2026 geen aparte entiteit meer  
Per 1 januari 2026 zal AOEL, middels een overeenkomst Overdracht van Onderneming, volledig 
onderdeel worden van de coöperatie Rijn en Duin. De Stichting AOEL wordt opgeheven en AOEL 
wordt uitgeschreven bij de KvK. Er zal voor de bij AOEL aangesloten zorgverleners niet veel 
veranderen. AOEL behoudt haar naam, alleen zijn we als WSV geen juridische entiteit meer. AOEL 
behoudt autonomie op inhoud en besteding van het wijkbudget. De voordelen: AOEL heeft minder 
bestuurlijke en administratieve lasten. Wat de bij AOEL aangesloten zorgverleners zullen merken: 

- De bij AOEL aangesloten zorgverleners die actief zijn in de ketenzorg sluiten in 2026 een 
overeenkomst met Rijn en Duin in plaats van met AOEL (voor de financiering). Deze 
overeenkomst volgt t.z.t. van Rijn en Duin. 

- De bij AOEL aangesloten zorgverleners ontvangen in 2026 een samenwerkingsovereenkomst 
van AOEL met daarin de interne afspraken van het WSV. 

 

Jaarplan 2026 AOEL 

Halverwege september is de deadline voor aanlevering van het jaarplan en de begroting 2026 bij Rijn 
en Duin. Het jaarplan van 2025 zal in grote lijn worden doorgetrokken naar volgend jaar. Mochten 
jullie nieuwe projecten of ideeën hebben die wellicht op het jaarplan opgenomen kunnen worden, 
neem dan contact op met het wijkmanagement! Wanneer plannen niet op het jaarplan staan worden 
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ze ook niet meegenomen in de begroting. We kunnen dan niet garanderen dat er voldoende budget 
is om iets op te starten. 
 

Nieuwe praktijkruimte huisartsenpraktijk Alviva 

In juni is huisartsenpraktijk Alviva verhuisd naar de Henry Dunantweg 40 in Alphen aan den 
Rijn. Huisarts Lise Weissberg heeft haar collega-zorgverleners op vrijdag 13 juni de nieuwe locatie 
laten zien en de opening gevierd met een hapje en een drankje. In de nieuwe praktijk zijn ook nog 
één tot twee spreekkamers beschikbaar. Ben je op zoek naar spreekkamerruimte, dan is dit wellicht 
een mooie kans. Mocht je meer informatie willen, stuur Lise een berichtje: l.weissberg@alviva.nl.     
 
GGZ 
Casuïstiekbespreking GGZ-Prelude 

N.a.v. de casuïstiekbespreking GGZ bij Prelude in april is een korte evaluatie gedaan onder de 
betrokken zorgverleners. Zij gaven aan blij te zijn met de uitwisseling die plaatsvindt en de 
casuïstiekbespreking graag te willen voortzetten. Wat opvalt is dat zorgverleners bij veel casussen 
graag vooral advies willen, het is niet altijd de wens om een casus over te dragen naar een andere 
partij. Ook valt op dat er niet altijd een hulpvraag van een patiënt is, maar dat zorgverleners 
preventief willen ondersteunen om erger te voorkomen, en dit blijkt niet altijd eenvoudig. 
In de casuïstiekbespreking GGZ van 3 juli zijn ook de POH’s-GGZ en huisartsen van de praktijken van 
Alviva, Medzorg, Lupine, Saffier en De Ster uitgenodigd. Vanuit elke praktijk was vertegenwoordiging 
aanwezig. Dit zullen we in september nog een keer herhalen. 
 

Projecten  
Beweegspecialist in de huisartsenpraktijk 

Zorg en Zekerheid is akkoord met het projectplan voor inzet van een Extended Scope Specialist (ook 

wel beweegspecialist) in de huisartsenpraktijk. Zorg en Zekerheid heeft een tarief vastgesteld per 

consult dat de Extended Scope Specialist mag declareren per patiënt. Ook de huisartsenpraktijk 

ontvangt een vergoeding. Het harde werken van Fysio Van den Berg, Fysio Alphen en 

huisartsenpraktijk Prelude heeft bijgedragen aan dit akkoord. Zij stemmen op dit moment de laatste 

dingen af om daadwerkelijk te kunnen gaan starten per 1 oktober. De pilot duurt een jaar. Daarna zal 

worden bepaald of het project breder kan worden uitgerold in WSV AOEL. 

Toekomst van zorg 
Oplossingsrichtingen 

N.a.v. de MTVP-bijeenkomst in februari met Bart Götte, die op inspirerende wijze inzicht heeft 
gegeven in de toekomst van zorg, is een aantal huisartsen met elkaar om de tafel gaan zitten. Zij 
hebben een aantal oplossingsrichtingen besproken die hen kunnen ondersteunen in de problematiek 
rondom de krapte op de arbeidsmarkt. Eén van die oplossingsrichtingen betreft de inzet van AI-tools 
(Artificial Intelligence). Tijdens de AHC (Alphense Huisartsen Coöperatie) vergadering eind juni zijn, 
met ondersteuning vanuit AOEL, een aantal organisaties die AI-tools aanbieden uitgenodigd om hun 
aanbod te pitchen. Ook Rijn en Duin was hierbij vertegenwoordigd. Gezamenlijk wordt nu gekeken 
welke tool de meeste meerwaarde biedt en aansluit bij de huidige systemen.  
 

mailto:l.weissberg@alviva.nl
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Een andere oplossingsrichting gaat over een efficiëntere inzet van de POH’s. Kan het aantal 
standaardcontroles (voor bepaalde groepen) wellicht naar beneden? Dit zal, samen met andere 
ideeën in dit kader, samen met de POH’s en Rijn en Duin, nader onderzocht worden. 
 
Ook de fysiotherapeuten en apothekers zijn met elkaar aan het nadenken welke stappen zij kunnen 
zetten om de capaciteitsuitdagingen van de toekomst het hoofd te bieden. 

Verbinding medisch-sociaal domein 
Contactpersoon gezinsbegeleiding Participe 

Eén van de gezinsbegeleiders van Participe is onlangs op bezoek geweest bij Gezondheidscentrum 
Dillenburg om de zorgverleners meer te vertellen over wat Participe voor de zorgverleners kan 
betekenen als het gaat om de ondersteuning van kinderen en gezinnen. Dillenburg heeft nu een 
contactpersoon die ze kunnen consulteren en waarbij ze casussen kunnen neerleggen. Het 
wijkmanagement bekijkt in overleg met Participe of aan elk MT een gezinsbegeleider gekoppeld kan 
worden. 
 

Kansrijke Start 
Kansrijke Start richt zich op de eerste 1000 dagen van een kind, van de preconceptie tot de 2e 
verjaardag. Deze periode is cruciaal voor de ontwikkeling en gezondheid van een kind. In de coalitie 
worden professionals -in medisch en sociaal domein- samengebracht om kwetsbare gezinnen te 
ondersteunen. De coalitie Kansrijke Start is begin 2024 opgestart door de gemeente Alphen en 
betreft inmiddels een hecht samenwerkingsverband van o.a. de verloskundigenpraktijken, Kwadraad, 
Participe, Tom in de Buurt en Alphen Vitaal. Wil je meer weten over de coalitie of heb je vragen? 
Neem contact op met het wijkmanagement, dan brengen wij je in contact met de coalitie. 
 

Alphen loopt zich Fit 
Op maandag 7 juli 2025 is er weer een nieuwe editie van Alphen Loopt Zich Fit gestart onder 
begeleiding van Alpen Vitaal. Met dank aan de vele praktijken die het evenement via posters, flyers 
en wachtkamerschermen hebben gepromoot! 

Financiën 
• Selfbilling: wil je uren declareren bij AOEL? Mail dan naar het wijkmanagement, dan worden je 

uren opgenomen in het declaratieoverzicht. Aan het einde van elk kwartaal worden de uren 
verwerkt en uitbetaald.  

• Zorgafstemmingsvergoeding:  
o Vergoeding van Q1 is uitbetaald, Q2 volgt binnenkort. 
o Uitbetaling van de zorgafstemmingsvergoeding zal per 1 januari 2026 helemaal door Rijn 

en Duin gecoördineerd worden. Er wordt nog gekeken naar een werkwijze. Voor de 
paramedie is het goed om te weten dat dit waarschijnlijk niet meer op basis van het 
aantal verwijzingen in VIPlive zal gebeuren. Hoe wél, is nog niet bekend. 

• Praktijkmanagementgelden voor huisartsen: de gelden van Q1 zijn uitbetaald, Q2 volgt 
binnenkort. 
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Rijn en Duin 

WSV-raad van Rijn en Duin  
Negen eerstelijns zorgverleners uit Zuid-Holland Noord zijn benoemd als lid van de eerste WSV-raad 
van Rijn en Duin. Deze raad heeft tot taak om het bestuur van Rijn en Duin, vanuit het perspectief van 
WSV-bestuurders, gevraagd en ongevraagd te adviseren over multidisciplinaire zorg en samenwerking 
op lokaal niveau. Vanuit AOEL nemen Mark Koning, huisarts, en Thirza Douglas, fysiotherapeut, deel 
in de WSV-raad. Meer informatie over de WSV-raad vind je hier. 
 

IZA  
• Verkennend Gesprek GGZ: huisartsenpraktijk Prelude gaat na de zomer starten met de pilot 

‘Verkennend Gesprek’. Tijdens het verkennend gesprek van 60 minuten onderzoekt de POH-GGZ 
samen met een sociaal werker (bv. de PO Sociaal) en/of een ervaringsdeskundige), de hulpvraag 
van de inwoner. Na het gesprek wordt er een plan afgestemd met de inwoner en betrokken 
professionals en, waar nodig, gekoppeld aan passende ondersteuning of verwezen naar passende 
zorg. Het gaat om 1 á 2 gesprekken per week. De pilot zal ook in 2 of 3 andere WSV’s starten. De 
pilot wordt volledig vergoed vanuit de IZA-transformatiemiddelen.  

• Capaciteit & coördinatie: in mei deelden wij met de huisartsenpraktijken de aanvraagroute acute 
kortdurende zorg voor ouderen. Naar is gebleken werkt de route alleen van maandag-vrijdag 
tijdens kantooruren. Bij spoed/crisis buiten deze uren en in het weekend kan er geen gebruik van 
worden gemaakt. Het goede nieuws is dat Transmuralis heeft laten weten dat het vanaf 1 
september ook mogelijk gaat zijn om ELV-hoog buiten kantoortijden op te nemen. Transmuralis 
zal daarover later deze zomer een bericht sturen naar het WSV, waarvan wij de praktijken 
uiteraard op de hoogte zullen stellen. 

 

Jaarverslag 2024 Rijn en Duin 
Lees hier het Jaarverslag 2024 van Rijn en Duin. 

 

Handige links: 
• WhatsApp-community voor POH’s en praktijkmanagers (voor korte inhoudelijke info): je kunt je 

aanmelden voor de WhatsApp-community via deze link. Heb je vragen over het gebruik van deze 
community? Mail naar info@rijnduin.nl. 

• V-App voor POH-GGZ en andere verwijzers (sociale kaart GGZ): ga voor meer informatie over V-

App naar deze website of neem contact op met het Kwaliteitsteam GGZ van Rijn en Duin 

via info@rijnduin.nl.  

• Whats-App-groep voor praktijkmanagers: een initiatief van én voor praktijkmanagers, gericht op 

samenwerking, kennisdeling en efficiëntie, zonder overbodige poespas. Aanmelden kan hier of 

door een e-mail te sturen aan Jannette Roubos: roubos@rijnduin.nl. 

• Scholingskalender Rijn en Duin: Scholingen - Rijn en Duin.  

• Caliber Werkt (ondersteunende dienstverlening voor de praktijken): Onmisbaar in de praktijk - 

Caliber Werkt. 

 
 
 

https://rijnduin.nl/actueel/leden-wsv-raad-van-rijn-en-duin-bekend/
https://www.alphenopeenlijn.nl/secure-files/Aanvraagroutevoorhuisartsenacutekortdurendezorgvoorouderen.pdf
https://www.alphenopeenlijn.nl/secure-files/Aanvraagroutevoorhuisartsenacutekortdurendezorgvoorouderen.pdf
https://platform.rijnduin.nl/jaarverslagen/jaarverslag-2024/
https://chat.whatsapp.com/ILIrjQxyb0M8svOHa9vE5y
mailto:info@rijnduin.nl
https://www.ggzconnect.com/nieuws/mooi-nieuws:-de-v-app-database-groeit!?utm_campaign=6caa7373-3cd9-47a7-bd46-48c02c40e17e&utm_source=so&utm_medium=mail_lp&cid=7314eae1-8c89-407a-ae80-132b9452458f
mailto:info@rijnduin.nl
https://chat.whatsapp.com/BD0WHEEJBGbEKvco6rj6Zs
mailto:roubos@rijnduin.nl
https://rijnduin.nl/scholingen/
https://caliberwerkt.nl/
https://caliberwerkt.nl/
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Terugblik AOEL 
POH-S bijeenkomst 
Afgelopen maanden zijn er veel nieuwe POH’s gestart in Alphen. De bijeenkomst op 27 mei stond 
daarom in het teken van kennis maken en elkaar ontmoeten. De bijeenkomst had het thema positieve 
gezondheid en werd verzorgd door Erwina, vanuit het kwaliteitsteam van Rijn en Duin. 

 
Scholing VIPlive bij Lupine 
Op 27 mei is Calculus, leverancier van VIPlive, langs geweest bij Gezondheidscentrum Lupine om een 
demonstratie te geven over het gebruik van VIP Samenwerken (VIP NIS). Er was een hoge opkomst. 
Binnenkort zullen de zorgverleners binnen Lupine werkafspraken vastleggen over het gebruik van VIP 
Samenwerken. De intentie is dat VIP Samenwerken hét communicatiemiddel wordt en communicatie 
niet meer via allerlei ‘geitenpaadjes’ plaatsvindt.  
Heeft jouw gezondheidscentrum/praktijk ook interesse in (betere) samenwerking via VIP? Laat het 
weten aan het wijkmanagement. 

 
WSV-lunch ouderenzorg 
Op 17 juni vond de WSV-lunch plaats. 2 Specialisten Ouderengeneeskunde (SO’s) van Activite en 
Wijdezorg hebben aan de hand van casuïstiek verduidelijkt wat hun rol in de 1e lijn kan zijn: wat doet 
een SO en wanneer kun je hen consulteren? Alle disciplines werden betrokken in de 
casuïstiekbespreking, met extra aandacht voor de geriatrie fysiotherapeut. Het was een interactieve 
bijeenkomst met nog wel enkele kritische vragen over hoe de samenwerking met SO’s er in de 
praktijk nu echt uit gaat zien. Ter info hieronder de contactgegevens van de SO’s: 

• Annemarie Moll: annemarie.moll@activite.nl    

• Manouk Schreuder: m.schreuder01@activite.nl   

• Mariëlle Putters: mputters@wijdezorg.com  

• Jet van der Heijden: jvanderheijden@wijdezorg.com  

 
Themabijeenkomst leefstijl 
Met een inhoudelijk verhaal over het belang van leefstijl en de invloed daarvan op je op metabole 
gezondheid heeft apotheker Anne-Margreeth Krijger de Themabijeenkomst Leefstijl op 3 juli gestart. 
Er werd vervolgens kennis gemaakt met de GLI-coaches die in Alphen een GLI-programma aanbieden, 
er kwamen 9 verschillende disciplines uit medisch en sociaal domein aan het woord om toe te lichten 
wat zij doen rondom leefstijl in hun praktijk en er werd afgesloten door de GGD die een ideaal plaatje 
schetste van hoe een ideale domeinoverstijgende samenwerking er uit kan zien. Met 50 deelnemers 
was het een waardevolle bijeenkomst. Het wijkmanagement onderzoekt of het gewenst is dat er 
vervolgstappen worden gezet. 
 

Vooruitzichten AOEL 
• MT- ronde: in sept/okt/nov komen alle MT’s weer bij elkaar. 

• Scholing positieve gezondheid voor paramedici: 4 sept (geaccrediteerd). 

• Open dag fysiotherapie: op vrijdag 12 september van 15.00-18.00 uur organiseren de 
fysiotherapeuten in gemeente Alphen een open dag. Patiënten en collega’s kunnen de praktijken 
leren kennen: hoe geven zij bv. invulling aan het ontwikkelen van een gezonde (beweeg)leefstijl? 

mailto:annemarie.moll@activite.nl
mailto:m.schreuder01@activite.nl
mailto:mputters@wijdezorg.com
mailto:jvanderheijden@wijdezorg.com
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En hoe geven de fysiotherapeuten gezamenlijk vorm aan toekomstgerichte beweegzorg in 
Alphen? Ook worden interactieve activiteiten aangeboden. Meer informatie volgt. 

• MTVP intervisiebijeenkomst: donderdag 6 november over AI-geletterdheid. Uitnodiging volgt. 

• Werkgroep GGZ: meer informatie volgt! 

• Alphen-brede WSV-lunch: op 2 december. 

Vragen en/of opmerkingen? 
Benader het wijkmanagement van AOEL via heleen.aantjes@aoel.nl en anneke.kroeze@aoel.nl.  

Mocht je collega dit kwartaalnieuws onverhoopt niet hebben ontvangen, deel hem gerust. 

Geef het door aan het wijkmanagement, dan zorgen wij ervoor dat het volgende kwartaalnieuws je 

collega ook bereikt. Laat ons ook weten als je geen prijs stelt op het ontvangen van het 

kwartaalnieuws. 

mailto:heleen.aantjes@aoel.nl
mailto:anneke.kroeze@aoel.nl

